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QUANTIDADE DE TURMAS: 24 TURMAS.
CERTIFICAÇÃO:CONCEITO “P” OU “S” PELA PARTICIPA-

ÇÃO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO 
DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: APROFEM – SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NO INCISO II DO ART. 
12 DA PORTARIA SME Nº 4.289/14, APÓS ANÁLISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 COMUNICADO Nº 904, DE 24 DE SETEMBRO 
DE 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO: “LITERATURA INFAN-
TIL E JUVENIL: TEXTOS, LEITORES E LEITURAS”, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
1 - CARACTERIZAR O PERÍODO DE FORMAÇÃO DA LITERA-

TURA INFANTIL E JUVENIL BRASILEIRA;
2 - IDENTIFICAR OS TIPOS DE LEITORES E LEITURAS FACE 

ÀS MUDANÇAS TECNOLÓGICAS E DE RELAÇÕES HUMANAS NA 
SOCIEDADE ATUAL;

3 - APRESENTAR E DISCUTIR A PRODUÇÃO LITERÁRIA 
CONTEMPORÂNEA PARA CRIANÇAS E JOVENS;

4 - INDICAR CRITÉRIOS PARA A ESCOLHA DE OBRAS VOL-
TADAS AO PÚBLICO INFANTIL E JUVENIL, PERFIL COINCIDENTE 
COM O DOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL.

II - CONTEÚDO:
PRESSUPOSTOS PARA O ESTUDO DA LITERATURA INFANTIL 

E JUVENIL; CONCEITOS BÁSICOS: LEITURA, LITERATURA E 
LEITOR; PRINCIPAIS AUTORES E OBRAS; O TEXTO LOBATIANO 
E SUAS INOVAÇÕES TEMÁTICAS E ESTILÍSTICAS; PRIMEIROS 
SEGUIDORES DA OBRA DE LOBATO; LEITURA DA IMAGEM; 
ALGUMAS TENDÊNCIAS DA LITERATURA INFANTIL E JUVENIL 
DE HOJE; PRINCIPAIS AUTORES E OBRAS DA CONTEMPORANEI-
DADE; CRITÉRIOS PARA A ESCOLHA DE LIVROS DE LITERATURA 
INFANTIL E JUVENIL.

III - METODOLOGIA:
AULAS TEÓRICO-PRÁTICAS, COM EXPOSIÇÕES DIALO-

GADAS, LEITURA E ANÁLISE PRÁTICA DE ALGUMAS OBRAS 
LITERÁRIAS PARA O PÚBLICO INFANTIL E JUVENIL.

IV - PÚBLICO ALVO:
PROFESSOR ORIENTADOR DE SALA DE LEITURA - POSL
V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 20 HORAS, SENDO 18 

HORAS PRESENCIAIS E 02 HORAS DE ATIVIDADES NÃO PRE-
SENCIAIS.

VI - CRONOGRAMA:
09/10; 16/10; 23/10; 30/10; 06/11 E 13/11/2018 – DAS 

19H ÀS 22H
LOCAL: AUDITÓRIO DA SME – RUA DR. DIOGO DE FARIA, 

1247 – VILA CLEMENTINO
VII - TOTAL DE VAGAS: 50 VAGAS.
QUANTIDADE DE TURMAS: 01 TURMA.
VIII - REGENTES:
JOSÉ NICOLAU GREGORIN FILHO; EDILEUSA ANDRADE DE 

CARVALHO ARAÚJO COSTA – RF 653.357-4; MARIA SELMA 
OLIVEIRA MAIA – RF 655.344-3; NÁGILA EUCLIDES DA SILVA 
POLIDO – RF 690.676-1

IX- CERTIFICAÇÃO:
100% DE FREQUÊNCIA; CONCEITO “P” OU “S” E REALIZA-

ÇÃO DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.
X - INSCRIÇÕES:
A PARTIR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO DOC ATÉ O ESGO-

TAMENTO DAS VAGAS, PELO LINK:
http://bit.ly/2NaJH3Z
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO.

XI- ÁREA PROMOTORA:
NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO / SALA E ESPAÇO DE 

LEITURA
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 18498

 COMUNICADO Nº 905, DE 24 DE SETEMBRO 
DE 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO “III CONGRESSO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAL”, CON-
FORME ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
1 - COMPREENDER COMO AS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 

DESENVOLVIDAS EM SALA DE AULA A RESPEITO DAS TEMÁTI-
CAS ÉTNICO-RACIAIS (POVOS INDÍGENAS, POVOS AFRICANOS 
E AFRO-BRASILEIROS, E POVOS IMIGRANTES) TRAZEM UM 
NOVO OLHAR SOBRE A SOCIEDADE BRASILEIRA;

2 - DESCONSTRUIR IMAGENS E PERCEPÇÕES ESTEREOTI-
PADAS SOBRE ESTES POVOS;

3 - PERCEBER O VALOR DA INTERCULTURALIDADE NAS 
RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS;

4 - RECONHECER, VALORIZAR A DIVERSIDADE DE IDENTI-
DADES QUE FORMAM A SOCIEDADE BRASILEIRA.

II - CONTEÚDO:
EDUCAÇÃO PARA AS RELAÇÕES ÉTNICO-RACIAIS, CUR-

RÍCULO, EQUIDADE, PRÁTICA PEDAGÓGICA, IDENTIDADE, 
MIGRAÇÃO.

III - METODOLOGIA:
EXPOSIÇÃO ORAL E DIALOGADA, APRECIAÇÃO DE IMA-

GENS E VÍDEOS ILUSTRATIVOS DOS RELATOS DE PRÁTICAS, 
PROBLEMATIZAÇÃO DA PRÁTICA.

IV - PÚBLICO ALVO:
PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. E.F. II E MÉDIO E 

COORDENADOR PEDAGÓGICO.
V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 16 HORAS
VI - CRONOGRAMA:
DIAS: 30 E 31/10/2018 - HORÁRIOS: DAS 8H ÀS 17H;
LOCAL: AV. FRANCISCO MATARAZZO, 364 – UNINOVE – 

CAMPUS MEMORIAL – AUDITÓRIO – BARRA FUNDA.
VII - TOTAL DE VAGAS: 450 VAGAS.
QUANTIDADE DE TURMAS: 01 TURMA.
VIII - REGENTES:
CRISTINO WAPICHANA; DANIEL MUNDURUKU; VÁLTER 

GOMES; ALEXANDRE SOARES PADINHA; ROSANE BORGES.
IX- CERTIFICAÇÃO:
100% DE FREQUÊNCIA; CONCEITO “P” OU “S” PELA 

PARTICIPAÇÃO E ENVOLVIMENTO NAS ATIVIDADES DESENVOL-
VIDAS NA FORMAÇÃO.

X - INSCRIÇÕES:
A PARTIR DO DIA 01/10/2018 DAS 8H, ATÉ AS 23H59 DO 

DIA 19/10/2018, PELO LINK:
http://bit.ly/2MBcm2G
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO.

OBS.: HAVERÁ DISPENSA DE PONTO.
XI- ÁREA PROMOTORA:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/NEER
CURSO HOMOLOGADO SOB O NÚMERO 18482

 COMUNICADO Nº 903, DE 24 DE SETEMBRO 
DE 2018.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU O DIRETOR DO NÚCLEO TÉCNICO DE CURRÍCULO, 
COMUNICA A REALIZAÇÃO DO “SEMINÁRIO: SALA DE LEI-
TURA E A MEDIAÇÃO DE LEITURA LITERÁRIA”, CONFORME 
ESPECIFICAÇÕES A SEGUIR:

I - OBJETIVOS:
1 - APRESENTAR TÓPICOS DA MEDIAÇÃO DA LEITURA E 

DA FORMAÇÃO DE LEITORES;

 PINHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 APOSENTADORIA DEFERIDA
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR TEMPO DE CON-

TRIBUIÇÃO COM PROVENTOS INTEGRAIS
Nos termos do artigo 3º da Emenda Constitucional nº 

47/2005.
573.702.8/3 – AFONSO MOREIRA DA SILVA, Processo 

nº 6050.2018/000679-8, Titulo nº 013/2018 – SP-PI, Agente 
de Apoio, (Serviços Gerais), Nível II, Categoria 3, Padrão B8, 
PR-PI, SMSP.

OBS: O aposentado acima relacionado, deverá comparecer 
a partir do 3º dia útil após esta publicação na SUGESP/APOSEN-
TADORIA, para esclarecimentos referente ao PIS/PASEP, com os 
seguintes documentos: RG,CPF e Holerite.

RELAÇÃO DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 
NOS TERMOS DO ARTIGO 112 DA LEI 8989/79.
Reg. Func. Nome QQ Data EH
730.985.6/2 Erivaldo Francisco Martins 2º 14/09/18 510002040100000
655.967.1/1 Jose Roberto Romero 5º 17/09/18 510100000010000

FÉRIAS DEFERIDAS
587.218.9/4 – ROZA FILGUEIRA DE SOUSA, 15 dias do 

exercício de 2018, no período de 17/09/2018 a 01/10/2018.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 18463.
CURSO EAD: “RELAÇÕES SAUDÁVEIS NA EDUCAÇÃO: 

SUPERAÇÃO DE CONFLITOS E A CONSTRUÇÃO DA CULTURA 
DA PAZ”

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 04/10 A 27/10/2018, SENDO, 
PERÍODO ON-LINE: 04/10 A 23/10/2018 - AMBIENTE VIRTUAL 
DE APRENDIZAGEM: HTTP://CURSOS.APROFEM.COM.BR

AULA PRESENCIAL E ENCERRAMENTO: 27/10/2018 (SÁBA-
DO) – DAS 8H30 ÀS 10H30

LOCAL: ESPAÇO DE EVENTOS HAKKA - RUA SÃO JOAQUIM, 
460 – LIBERDADE.

CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
PÚBLICO ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, 

AGPP, ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, ANAL. DE 
INF. CULT. E DESP. - ED. FÍSICA, ASSISTENTE TÉCNICO EDUCA-
CIONAL, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, ASSIST. TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO I, AUX. ADM. DE ENSINO, AUX. DE DESENVOLVI-
MENTO INFANTIL, AUXILIAR DE SECRETARIA, AUX. TÉCNICO DE 
EDUCAÇÃO, COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, ESPE-
CIALISTA DE ATIVIDADES TÉCNICO-CULTURAIS E DESPORTIVAS, 
INSPETOR DE ALUNOS, PROF. DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PROF. 
ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. E.F. II E MÉDIO, SECRETÁRIO 
DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: AS INSCRIÇÕES SERÃO FEITAS VIA PORTAL 
APROFEM, DIVULGADAS PELA PRÓPRIA ENTIDADE, CONDI-
CIONADAS À PUBLICAÇÃO DA RESPECTIVA HOMOLOGAÇÃO.

HTTP://WWW.APROFEM.COM.BR/
Nº DE VAGAS: 1200 VAGAS SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 24 TURMAS
CERTIFICAÇÃO:CONCEITO “P” OU “S” PELA PARTICIPA-

ÇÃO E ENVOLVIMENTO, 100% DE FREQUÊNCIA E REALIZAÇÃO 
DE ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA: APROFEM – SINDICATO DOS PRO-
FESSORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO.

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NO INCISO II DO ART. 
12 DA PORTARIA SME Nº 4.289/14, APÓS ANÁLISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 18418.
CURSO: “EDUCOMUNICAÇÃO E FOTOGRAFIA”
PERÍODO DE REALIZAÇÃO:
TURMA 1 - 02/10; 9/10; 16/10, 23/10 E 30/10/2018 - DAS 

15H ÀS 19H
TURMA 2 - 07/11; 8/11; 9/11; 13/11 E 14/11/2018 – DAS 

15H ÀS 19H
TURMA 3 - 04/12; 5/12; 6/12; 7/12 E 11/12/2018 – DAS 

15H ÀS 19H
LOCAL: CENTRO DE FORMAÇÃO 18 DE AGOSTO - SINDSEP 

- RUA BARÃO DE ITAPETININGA, 163 - 2º ANDAR - REPÚBLICA.
CARGA HORÁRIA: 22 HORAS
PÚBLICO ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, AS-

SIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. ADM. DE ENSINO, AUX. DE 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. TÉCNICO DE EDUCAÇÃO, 
COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, PROF. DE EDUCA-
ÇÃO INFANTIL, PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I.

INSCRIÇÕES:
TURMA 1 – A PARTIR DA DATA DA PUBLICAÇÃO ATÉ 

30/09/2018
TURMA 2- DE 23/10 ATÉ 05/11/2018
TURMA 3: DE 21/11 ATÉ 30/11/2018
PELO ENDEREÇO: HTTPS://SINDSEP-SP.ORG.BR/CURSOS
SERÁ PRIORIZADA A INSCRIÇÃO DE QUEM NÃO REALIZOU 

A FORMAÇÃO EM OUTRAS EDIÇÕES.
NÃO TERÁ PRIORIDADE O SERVIDOR QUE DESISTIU DE 

FORMAÇÕES ANTERIORES SEM JUSTIFICATIVA.
AS INSCRIÇÕES SERÃO VALIDADAS PELA ORDEM DE CA-

DASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFICAÇÕES DO 
PÚBLICO ALVO.

Nº DE VAGAS: 150 VAGAS, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 03 TURMAS.
CERTIFICAÇÃO:
CONCEITO “P” OU “S” PELA PARTICIPAÇÃO E ENVOLVI-

MENTO; FREQUÊNCIA MÍNIMA DE 75% E REALIZAÇÃO DE 
ATIVIDADE OBRIGATÓRIA.

ÁREA PROMOTORA:
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA E AUTARQUIAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO – 
SINDSEP

DESPACHO: À VISTA DO CONTIDO NO INCISO II DO ART. 
12 DA PORTARIA SME Nº 4.289/14, APÓS ANÁLISE DA PROPOS-
TA DO CURSO, CONSIDERO HOMOLOGADO.

 DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO Nº 18305
CURSO EAD: “PREVENÇÃO AO USO DE DROGAS: CAPACI-

TAÇÃO PARA PROFISSIONAIS DE UNIDADES EDUCACIONAIS”.
PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 04/10/2018 A 27/10/2018, 

DISTRIBUÍDOS DA SEGUINTE FORMA:
PERÍODO ON-LINE: 04/10 A 23/10/2018 NO AMBIENTE VIR-

TUAL DE APRENDIZAGEM: HTTP://CURSOS.APROFEM.COM.BR
AULA PRESENCIAL: 27/10/2018 (SÁBADO) - DAS 15H30 

ÀS 17H30
LOCAL: ESPAÇO DE EVENTOS HAKKA - RUA SÃO JOAQUIM, 

460 – SALÃO DIAMANTE.
CARGA HORÁRIA: 20 HORAS
PÚBLICO ALVO: AGENTE DE APOIO, AGENTE ESCOLAR, 

AGPP, ASSIST. DE DIRETOR DE ESCOLA, AUX. ADM. DE ENSINO, 
AUX. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUX. TÉCNICO DE EDU-
CAÇÃO, COORD. PEDAGÓGICO, DIRETOR DE ESCOLA, INSPETOR 
DE ALUNOS, ANAL. DE INF. CULT. E DESP. - BIBLIOTECA, ANAL. 
DE INF. CULT. E DESP. - ED. FÍSICA, PROF. DE EDUCAÇÃO INFAN-
TIL, PROF. ED. INFANTIL E ENS. FUND. I, PROF. E.F. II E MÉDIO, 
SECRETÁRIO DE ESCOLA, SUPERVISOR ESCOLAR.

INSCRIÇÕES: SERÃO REALIZADAS VIA PORTAL APROFEM, 
DIVULGADAS PELA PRÓPRIA ENTIDADE E VALIDADAS PELA 
ORDEM DE CADASTRO NO LINK CONSIDERANDO AS ESPECIFI-
CAÇÕES DO PÚBLICO ALVO.

Nº DE VAGAS: 1200 VAGAS, SENDO 50 VAGAS POR TURMA.

 CASA VERDE - CACHOEIRINHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 APOSENTADORIA - RETIFICAÇÃO DE DESPA-
CHO COM APOSTILAMENTO

615.749.1/2 - EUNICE JESUS DOS SANTOS - Processo 
nº 2011-0.020.587-6

I - À vista dos elementos constantes no presente, RETI/
RATIFICO, o despacho publicado no DOC de 01/04/2011 e reti-
ficado no DOC de 07/02/2015, para constar o nome correto da 
ex-servidora EUNICE JESUS DOS SANTOS e não como constou.

II – Em decorrência, APOSTILO o Título de Aposentadoria Nº 
002/2011/SP-CV, para constar no item 1. Identificação do Servi-
dor: Nome: EUNICE JESUS DOS SANTOS e não como constou.

 IPIRANGA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
642.826.6 V1 - MARIA LUCIA ALVES DE ALMEIDA
160% QPA-01A, a partir de 17/09/2018.
DESPACHO:DEFIRO o pedido de permanência da Gratifi-

cação de Função ao servidor acima e nas bases indicadas com 
cadastro para o mês de OUTUBRO/2018.

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
581.414.6 V2 - EMILIA DE ANDRADE GIORGE
160% QPA-01A, a partir de 22/09/2018.
DESPACHO:DEFIRO o pedido de permanência da Gratifi-

cação de Função ao servidor acima e nas bases indicadas com 
cadastro para o mês de OUTUBRO/2018.

 ITAIM PAULISTA
 GABINETE DO SUBPREFEITO

 FÉRIAS DEFERIDAS
564.935.8/3 – Marleide Cristina Coelho solicita 10 dias de 

férias referentes ao exercício de 2016. Período 21/11/2018 à 
30/11/2018.

646.058.5/1 – Eronides de Souza Alves solicita 30 dias de 
férias referentes ao exercício de 2014. Período 01/11/2018 à 
30/11/2018.

796.903.1/1 – Josilene Maria Passos Pinheiro solicita 
15 dias de férias referentes ao exercício de 2018. Período 
21/11/2018 à 05/12/2018.

810.450.6/1 – Maria Lúcia Izar Bourroul solicita 20 dias 
de férias referentes ao exercício de 2018. Período 21/11/2018 
à10/12/2018.

 ITAQUERA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 COMUNICADO DE FALECIMENTO
R.F/V. 543.135.2/2 JOÃO LUIZ DOS SANTOS

CARGO/FUNÇÃO: AGENTE DE APOIO N. II, PADRÃO: B-06, 
EFETIVO, da UNIDADE DE MANUTENÇÃO DOS SISTEMAS DE 
DRENAGEM E VIÁRIO, SUB-IQ.
ENQUADRAMENTO: 130397 E.H.: 670003030100000

FALECEU EM 10/09/2018.
R.F/V. 562.616.1/2 PAULO DA SILVA

CARGO/FUNÇÃO: AGENTE DE APOIO N. II, PADRÃO: B-06, 
EFETIVO, da SUBPREFEITURA ITAQUERA, SUB-IQ.
ENQUADRAMENTO: 130397 E.H.: 670000000000000

FALECEU EM 08/09/2018.

 JAÇANÃ-TREMEMBÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 FÉRIAS DEFERIDAS
Registro 
Funcional

Nome Cargo Exer-
cício

Quan-
tidade

A partir de

5048729/1 PAULO FARIAS DE SANTANA CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA II

2018 15 18/out/2018

5210852/2 ROSA APARECIDA 
SALOMAO

CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2017 15 15/out/2018

5860296/2 SILVIA REGINA PINHEIRO 
DE LIMA

ASSISTENTE TECNICO I 2018 15 01/out/2018

6290043/1 NARDELI JOSE FERNANDES CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2018 15 15/out/2018

7276516/1 MARIO DA SILVA FERREIRA CHEFE DE UNIDADE 
TECNICA I

2018 15 15/out/2018

 LAPA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
QUADRO DOS AGENTES VISTORES - QAV
PROGRESSÃO FUNCIONAL FORMALIZADA NOS 

TERMOS DO ART. 14 DA LEI Nº 16.417/16:
Com fundamento no Decreto nº 57.236 de 22 de Agosto 

de 2016, tendo sido atendido o critério da legislação vigente, 
PROGRIDO o(s) servidor(es) abaixo identificado(s):
Reg. Func/Vinc Nome Nível Cat. Símbolo A partir de
6706347/2 ADRIANA DE KARAM CURI NIVEL II 3 QAV8 30/08/2018

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DELIBERAÇÕES
Fixação de proventos dos aposentados efetivos nas novas 

referências de Agente de Apoio, nos termos dos artigos 55 a 59 
da Lei nº 13.652/2003 e artigo 44 da Lei nº 16.418/2016.
RF Vinc. Nome Nível/categoria Referência a partir de
502.320.3 2 Luiz Carlos Basilio Nível I Cat. 2 B2 01/10/2018

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8305064/1 DOMENICA ROZA DOS SANTOS  24/09/2018
8351864/1 VIVIANE ROSA DOS SANTOS  24/09/2018

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Deferido

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
RF Nome Dias A partir de Artigo
7141696/1 CELIA NUNES DOS SANTOS LUCAS  04/09/2018
7240872/1 EMILENE LEMES LIMA  24/08/2018
7240872/2 EMILENE LEMES LIMA  24/08/2018
8033862/1 JESSICA GOMES DE CAMPOS CAJUELA  04/09/2018
8093369/1 VILMA ELIANA DE OLIVEIRA UCHIYAMA  05/09/2018
8180890/1 HOSANA SIQUEIRA DE OLIVEIRA  04/09/2018
8445036/1 ANA CLAUDIA LESCANO ROMAO  24/09/2018

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
RF Nome Dias A partir de Artigo
7850131/1 ELIANA RAYMUNDO DA SILVA  24/09/2018
7900546/1 RITA DE CASSIA TUMENAS DE LIMA  24/08/2018

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
7850131/2 ELIANA RAYMUNDO DA SILVA  24/09/2018
8330506/1 MARIA MADALENA ALEIXO DA SILVA  24/09/2018

Relação de Concessão de Nexo de Acidente do Trabalho 
Indeferido

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
RF Nome Dias A partir de Artigo
6960219/2 IOMAR MACHADO LIMA  12/09/2018

TRANSFORMAÇÃO DO ARTIGO 143 PARA O ARTIGO 160/
AT DA LEI 8989/79

Tendo em vista que há nexo causal entre a patologia 
apresentada na(s) licença(s) e o acidente do trabalho, transfor-
mamos a(s) seguinte(s) licença(s) médica(s):

AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL
RF Nome Dias A partir de Artigo
8302987/1 DEBORA DUTRA SAPUCAIA 045 05/07/2018 160

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

 DIVISÃO DE PROMOÇÃO À SAÚDE

RELAÇÃO DE CIPAS – COMISSÕES INTERNAS 
DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES CADASTRADAS 
PELA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE SAÚDE DO 
SERVIDOR.

A partir desta publicação, as unidades de URH - Unidade 
de Recursos Humanos e SUGESP – Supervisão de Gestão de 
Pessoas devem realizar o cadastro dos Membros da CIPA; 
Ocorrências; Reuniões e Participantes das Reuniões das suas 
respectivas CIPAs nas telas do SIGPEC – Módulo RH - Menu 
Outros Módulos - Item CIPA.

SME
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO IPIRANGA

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN ENS FUNDAMENTAL PROFA MARLENE  2583 20/04/2018
RONDELLI

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN EDUC INF PROFA ALAIDE BUENO RODRIGUES 2595 27/08/2018
ESCOLA MUN ED INFANTIL ARACY DE ALMEIDA 2590 13/06/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PENHA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
ESCOLA MUN EDUC INFANTIL QUINTINO BOCAIUVA 2588 10/09/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO CAMPO LIMPO
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEMEI LAZARA VEIGA CATELLANI 2596 29/08/2018
CEI PROFESSORA ALBERTINA RODRIGUES SIMON 2597 17/09/2018
EMEF DEPUTADO JOSE BLOTA JUNIOR 2585 10/07/2018

CEU VILA DO SOL
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEU CEI VILA DO SOL 2591 19/07/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PENHA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
EMEF MARECHAL JUAREZ TAVORA 2582 09/04/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO PIRITUBA/JA-
RAGUA
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
CEU PERUS 2593 27/04/2018

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO SAO MATEUS
UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
EMEF BENEDITO DE JESUS BATISTA LAURINDO - PE. BATI 2584 15/08/2018

SMS
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE ITAIM PAULISTA 2580 10/05/2018

SUB-JA
SECRETARIA MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS

UNIDADE Nº DE CADASTRO DATA
SUBPREFEITURA JABAQUARA 2586 21/08/2018

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
 COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - 

COGEP

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL - DGP
GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
PERMANÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO

601.756.8 MARCIA MIWA SAKODA 15/GF/2018
230% S/QPA07A a partir de 06/09/2018
Defiro a permanência de Gratificação de Função a servi-

dora acima relacionada e com bases indicadas, com cadastro 
providenciado para o mês de outubro/2018.

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
736.118.1/01 THIAGO MARQUES DA SILVA 3º 22/09/2018 131802000000000

FÉRIAS INTERROMPIDAS POR NECESSIDADE DE SERVIÇO – 
EXERCÍCIO DE 2018

8 3 8 4 2 4 0 / 1  W A G N E R  L E N H A R T, C H E F E  D E 
GABINETE,interrupção de férias a partir de 25/09/2018. Solici-
tou 20 dias, gozou 11 dias e restam 09 dias de férias.

 ARICANDUVA/FORMOSA/
CARRÃO
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA
DEFERIDO

REGISTRO NOME A PARTIR DE
637.618.5/1 REGINA CÉLIA GARCIA 18/09/2018

DEFIRO O PAGAMENTO DO ABONO DE PERMANÊNCIA 
PREVISTO NO ARTIGO 4º DA LEI Nº 13.973, DE 12 DE MAIO DE 
2005, NOS TERMOS DO DECRETO Nº 46.860, DE 27 DE DEZEM-
BRO DE 2005, PARA A SERVIDORA ACIMA.

 DESPACHO
REMOVENDO
596.073.8/2 – MARISTELA RIBEIRO DOS SANTOS, 

AGENTE DE APOIO - NII, DA SUB-AF/GAB/PÇA DE ATENDIMEN-
TO AO PÚBLICO, PARA SUB-AF/CAF/SUP. DE ADM. E SUPRIMEN-
TOS, E.H 660007020000000.


